TITOLO #Mettiti in gioco!

Periodo 1 anno dal 1 aprile 2017 al 31 marzo 2018
Ore 1440 progetto a monte orario

Il progetto prevede il coinvolgimento di 3 giovaminvolti in servizi diversi.
L’Ente offre la possibilita di 2 posti alloggiailevitto per tutti i giovani.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto SCUP “#Mettiti in gioco!” verra realiato nella Comunita Alto Garda e Ledro in cui
risiedono circa 49000 persone. E’ una delle zonggwamente popolate del Trentino con un
importante tasso di crescita della popolazionerhdta attualmente superiore a quello della dita
Trento. La popolazione straniera costituisce cird® % della popolazione totale e ben il 21% del
totale degli stranieri sono minori.

Arco e Riva del Garda costituiscono i centri di igiag dimensione con una popolazione di circa
17.000 abitanti e con una densita demografica @l tirbano. E’ tuttavia in rapida crescita la
popolazione dei Comuni tra i 2000 e i 5000 abitanime Dro, Nago-Torbole e Tenno. La
popolazione del Comune di Ledro rispecchia le tenatiche tipiche montane composte da centri
che variano da 500 abitanti fino a 2000. Anche Bemrena hanno caratteristiche simili alla Valle
di Ledro pur evidenziando un maggiore tasso dioti@s

| Comuni che in percentuale hanno piu bambini 9orwe Ledro.

In questo territorio operano cinque istituti comm@i®i e diverse scuole superiori e professionali,.
Molto sviluppati e distribuiti in maniera capillaseno gli oratori, presenti in ogni Comune.

Nella Comunita vi sono circa 21.000 famiglie contpda media da 2,3 membri.

L'intensificazione della precarieta economica davaita crisi del mercato di lavoro,ha contribuito
ad aumentare la vulnerabilita anche di coloro aeEgdentemente riuscivano ad essere autonomi
nella gestione delle difficolta quotidiane e fanagl

Nel contempo aumentano le fragilita dei minorirgkazionali, sociali che scolastiche talvolta anche
legate ai rapporti conflittuali dei genitori. T principali criticita si rilevano I'abuso di sostz che
causano dipendenza, disturbi alimentari, I'abbandsmolastico precoce e le condotte antisociali.

Si osserva un generabssottigliamento ed indebolimento delle reti famighri (aumentano le
famiglie con un solo genitore e diminuiscono le ifiglie numerose, si verificano sempre piu casi di
famiglie multi composte ed in generale si osseh&mrigere di modelli di famiglia diversi da quello
tradizionale)e sociali che rappresentano il sostegno primario per evitéwe una debolezza si
trasformi in criticita.

L'OPERATIVITA IN ATTO : la realta delllA.P.S.P. Cas a Mia

“Casa Mia" nasce nel 1922 come orfanotrofio cittadton il desiderio di rispondere ai bisogni degli
orfani del primo conflitto mondiale. Oggi, € un’Azrida Pubblica di Servizi alla Persona che realizza
interventi e servizi socio-educativi a favore dnari, famiglie, giovani e adulti, avendo come scopo
l'accoglienza e I'educazione integrale della pexson

In questi anni, in risposta ai bisogni espressitdaitorio, 'Ente si & proposto attraverso vari
servizi:

- Servizi educativi residenziali (gruppi appartanogper minori e domicili autonomi)
- Servizi semi - residenziali (centri diurni)

- Servizi residenziali per adulti (appartamenti sprotetti)

- Servizi alloggiativi per gruppi monoparentali gagptamenti mamma-bambino)



- Servizio di educativa scolastica

- Servizio di educativa domiciliare

- Servizio di Spazio Neutro

- Servizi territoriali denominati “ Centri Aperti”
- Centro Giovani

- Progetti scolastici di prevenzione

| contesti educativi in cui andranno a collaborare giovani sono:
1) Servizi territoriali “Centri Aperti”

2 ) Servizi semi - residenziali (centri diurni)

3) Centro Giovani “Cantiere26”

4) Servizi educativi residenziali per minori (gruppipartamento)

1) Servizi territoriali “Centri Aperti”

Il Sistema Centri Aperti, attivato in sinergia clanComunita Alto Garda e Ledro nasce nel 2007
come progetto sperimentale di raccordo e progettazintegrata tra risorse preventive a carattere
diurno, destinate ad accogliere minori di eta casartra i 5 e i 14 anni di vita.

Oggi € un servizio ormai consolidato che operaarabhito della prevenzione primaria di forme di
disagio personale e sociale, ponendosi come cenikilegiato di progettazione integrata tra
famiglia, scuola e altre agenzie educative.

Sono presenti nel territorio della Comunita Altor@a e Ledro otto centri aperti ai quali se ne
aggiungono altri due nel periodo estivo. Operansimmergia tra loro, rispetto alla programmazione
ed alla gestione delle attivita.

Radicandosi profondamente nel territorio, I'idedtiti ogni singolo Centro nasce e si costituisce a
partire dalla risposta ai bisogni espressi dai miaadalle famiglie ed, in particolare, dalla retee
gli operatori riescono a “tessere” nella comunitgele.

Indipendentemente dalla specificita di ogni comtestsistema condivide le seguenti finalita:

- attraverso attivita educative, ricreative e slikzanti stimolano e valorizzano le potenzialitdee
risorse personali di bambini e ragazzi; prevengeitoazioni di fragilita evolutiva, isolamento,
disagio personale o sociale; integrano e affiandamanzione educativa genitoriale.

- operano in raccordo con il Servizio Sociale, sétuizioni scolastiche e le Agenzie educative
presenti sul territorio per garantire un’attenziamegrale verso i bisogni dei minori e delle fahsg

- favoriscono I'assunzione di un ruolo di partecipae e protagonismo da parte delle famiglie,
generando relazioni con altre famiglie ed aumerdaftad partecipazione alle decisioni e alle
iniziative che riguardano l'intera comunita.

- favoriscono le relazioni all’interno della comténe stimolano i rapporti extrascolastici tra bambi
e ragazzi, in termini di qualita e quantita.

- favoriscono la conciliazione tra i tempi di lagog quelli della famiglia (in particolare nel pet®
estivo attraverso le iniziative dei Centri Aperstate; durante I'inverno invece attraverso lo spazi
pomeridiano per attivita di accompagnamento alladist e ricreative con accesso ad orario
flessibile).

Il Sistema Centri Aperti si delinea cosi come saova carattere preventivo che svolge anche attivit

di individuazione, osservazione ed eventualmenimargestione di situazioni potenzialmente a
rischio di disagio socio-familiare, in un lavorordonitoraggio condiviso con il servizio sociale.

2) Servizi Semi-residenziali (Centro Diurno)



Il Servizio Semi-residenziale - Centro Diurno ad@qinori, di eta compresa trai 6 e i 15 anni, su
segnalazione del Servizio Sociale. Attualmentedtlisiso in due sottogruppi (gruppo Megabyte e
gruppo Pixel) pe permettere un inserimento dei mictee tenga conto dell’eta anagrafica e dei loro
specifici bisogni. Il gruppo Megabyte e destinandenzialmente ad accogliere minori della fascia
della scuola secondaria di primo grado (11-15 améntre il gruppo Pixel si occupa per lo piu di

minori della fascia della scuola primaria (6-11 ixn@®gni gruppo puo accogliere un massimo di

12/15 minori.

Il servizio si propone quale supporto a nuclei famiche necessitano di un sostegno nella loro
funzione educativa.

Nello specifico gli obiettivi del centro diurno son

- rafforzare le potenzialita individuali;

- affiancare e supportare la famiglia nelle progtezioni educative sostenendola nel mantenere
collegamenti con servizi e risorse territoriali;

- permettere al minore di mantenere la permaneekpraprio ambito familiare;
- sostenere il minore nel percorso scolastico;
- favorire I'integrazione del minore con il territoonel gruppo dei pari;

La risorsa e attiva nel periodo scolastico dal dlired venerdi, di norma, dalle ore 12.00 alle ore
19.00, mentre nel periodo estivo il servizio apra orario dalle 9.00 alle 16.00, sempre dal luraédi
venerdi (sono possibili modificazioni d’orario léga specifiche attivita programmate dalla risorsa)

3)Centro Giovani “Cantiere26”

Il Centro Giovani si caratterizza come servizio asda soglia, che significa non solo facile

accessibilita e informalitd nell'approccio, ma amchccoglienza e ascolto di ogni ragazzo,

indipendentemente dalle competenze, dai bisogiig dtoria personale e con un atteggiamento di
prossimita da parte degli operatori. Uno spazioed@ion solo per i ragazzi, coinvolgendoli nella

progettazione delle attivita, ma anche nella deifome di uno stile del Centro che tenga saldi i

principi di flessibilitd e accoglienza. Co-progetaassieme ai ragazzi che animano per primi con la
loro presenza il Centro, significa applicare il ggseso dellempowerment, ossia ampliare le

possibilita, le capacita di agire nel proprio catbee di operare delle scelte, facendo leva sulle
risorse gia presenti per aumentare le competetiaatedeterminazione dei ragazzi stessi.

per i giovani, ma con i giovani, che diventano pgainisti attivi del nostro territorio.

Nello specifico, questo Centro Giovani ha come tivie principale quello di favorire nei giovani
(dai 14 ai 30 anni) lo sviluppo del senso di inixia e di imprenditorialita, che concernono la
capacita di tradurre le idee in azione. Si parladjui creativita, di capacita innovativa, di cafia

di pianificare e gestire progetti per raggiungebeetiivi. Sostenere questa competenza vuol dire
anche porsi come obiettivo quello di aiutare i giovad acquisire consapevolezza del contesto in cui
vivono, riuscendo a cogliere le opportunita e leastoni che si presentano.

Il Centro Giovani “Cantiere 26” é inoltre sede é&hno Giovani di Zona dell’Alto Garda e Ledro e
promuove la cultura del volontariato e dei valarcdi esso e portatore in tutto il nostro territoril
Centro intende, inoltre, promuovere iniziative diformazione e di presentazione delle
organizzazioni di volontariato e delle loro attivit

In sintesi gli obiettivi del Centro Giovani sono:

- promuovere il benessere giovanile

- favorire la crescita della persona, il protagorose l'intraprendenza dei giovani



- sostenere lo sviluppo di rapporti intergeneraaion

- favorire forme di collaborazione e cooperazione

-sostenere la funzione educativa delle famiglie

-promuovere valori quali I'interculturalita, I'ingkione sociale e la solidarieta.

4) 1l servizio residenziale (Gruppi Appartamento)

| Gruppi appartamento sono comunita educative eimad come finalita I'accoglienza di minori in
situazioni di disagio con l'obiettivo primario dostenere il loro processo evolutivo mediante un
modello di vita comunitario che permetta relazistaibili e significative

L’'utenza dei gruppi appartamento dellEnte per fangle maggioranza € costituita da minori pre-
adolescenti ed adolescenti, di ambo i sessi, premgnda situazioni familiari compromesse o0
comunque in forte difficolta. Il progressivo arfidmento della rete dei Servizi in Italia ha inoltre
fatto si che negli ultimi anni sempre piu accedatle Comunita minorili residenziali minori
portatori di problematiche a complessita elevatan@e piu spesso si tratta di minori che si fermano
in Comunita a lungo, non rientrando in famiglia grex pochi giorni allanno, quando i rientri non
siano addirittura impediti dall’autorita giudiziari

Il servizio rappresenta una risorsa comunitaridigh socio-educativo che, soprattutto con ospiti
adolescenti, lavora utilizzando come strumentaplporto di fiducia che si instaura fra gli educator
e gli ospiti .

| minori vengono accolti in gruppi appartamento @ussono ospitare fino ad un massimo di 8
ragazzi che vivono accompagnati e supportati mgitstidianita da un team di almeno 3 educatori.

Il servizio e garantito 365 giorni all’anno.

La programmazione educativa individualizzata edatfa ai team dei gruppi appartamento che la
definiscono per ciascuno dei propri ospiti e vigree rivista e condivisa con la coordinatrice del
Servizio Residenziale e al bisogno con il cons@@@dagogico del I'Ente.

| destinatari ultimi

1) | servizi territoriali “Centri Aperti” accolgono minori dai 5 ai 14 anni in situazione di
svantaggio per motivi personali, familiari e cudtlir nonché altri minori del territorio, con fintli
preventive e di integrazione sociale.

2) Il servizio semi-residenziale denominato Centr®iurno per minori accoglie minori, di eta
compresatrai 6 e i 15 anni, segnalati dal Sesv&aciale per difficolta personali e/o familiari.

3)Il servizio Centro Giovani accoglie giovani dai 14 ai 30 anni sulla base rth partecipazione
spontanea e rappresenta un luogo di incontro, emnalie anche per tutte le associazioni e i gruppi
del Territorio

4) 1l Servizio residenzialesi rivolge a minori pre-adolescenti ed adolesgeditiambo i sessi,
provenienti da situazioni familiari compromesseomanque in forte difficolta

RUOLO DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE

Il seguente progetto propone di coinvolgere 3 giowei diversi servizi come di seguito riportato:

- 1 Giovane presso Centro Diurndgdle Trento n.26Riva del Garda) e presso Centro Aperto Punto x
(Viale Trento n.2@Riva del Garda). Durante il periodo estivo, la seiéae trasferita presso la colonia
Ex- Miralago .



- 1 Giovane presso Centro Aperto Ca’ del Nemolea Wicolo Termini, Dro) e Centro Aperto
Pietra (Piazza Mercato, Pietramurata) e duramgeribdo estivo sono previsti periodi di attivita
presso altre strutture.

- 1 Giovane presso il Centro Giovani “Cantiere2@ia(Caproni Maini n. 26 Arco)

L'Ente offre la possibilita di 2 posti alloggio ps® il Servizio Residenziale — Gruppi Appartamento
(3 sedi :Viale Trento n.26, Riva del Garda- Viax@ete Miorelli 2E, Riva del Garda — Via Brione
n.84, Riva del Garda).

Il progetto di servizio civile prevede di inserirgiovani in servizio civile nelle attivita dei davsi
servizi educativi, affiancando gli educatori nebwolgimento delle diverse attivitd. giovani
coinvolti_potranno _osservare, conoscere, sperimemna e _acquisire _competenze educative,
entrare in relazione con i minori frequentanti i diversi centri e gruppi appartamento.

E' importante sottolineare che tale ente intende gpocciarsi al giovane come ad una persona
in_formazione e conseguentemente anche gli_educataperanti nei diversi_servizi_hanno il
mandato di relazionarcisi non come un collega, unostituto, ma come _un soggetto che si avvia
in_un'esperienza_formativa supportandolo nel percoso e tenendo presenti le finalita dello
stesso.

Per quanto riguarda lo svolgimento delle attivitgiovani saranno coinvolti nell'ideazione, nella
progettazione e nella realizzazione , con un cdgineento progressivo e costruito congiuntamente.
Potranno partecipare alle riunioni d’equipe sia gbhreducatori, sia con il coordinatore.

FINALITA E OBIETTIVI

Il presente progetto , in coerenza con le finalghServizio Civile Universale Provinciale, desaler
offrire ai giovaniun’opportunitd per mettersi in gioco, sperimentarsinel mondo del lavoro,
iniziare un percorso di conoscenza , di riflessionecritica e di partecipazione volte
all’'acquisizione di competenze sia professionali ehpersonali.

Al centro del progetto vi e la volonta e il desidao di accompagnare i giovani in un percorso di
professionalizzazione, di cittadinanza attiva e rgmnsabile, volto allo sviluppo di capacita
trasversali. Un'occasione di socializzazione al rdo professionale e conseguentemente di
collegamento al lavoro.

Obiettivi specifici di progetto
Le/i giovani che si metteranno in gioco in quesiogetto potranno:

- conoscere 'Azienda Pubblica di Servizi alla Beas“Casa Mia” e in particolare i Centri Aperti, il
Centro Diurno, il Centro Giovani, i Servizi Residali e le relative attivitd; conoscere la
progettazione rivolta ai minori e le famiglie macha le iniziative co-costruite con la comunita;

- sperimentare un'esperienza a contatto direttoeclutatori professionali per approfondire i valori
educativi che guidano l'agire professionale nerizedi prevenzione e supporto ai minori e alleolor
famiglie;

-interagire con le altre figure professionali, epihando una buona capacita di collaborazione

- sperimentare nel corso dell'esperienza il mettdia prova assumendo un ruolo progressivamente
piu autonomo, progettando e realizzando attivibgpedgetti operativi

- imparare a riconoscere i bisogni e le risorsenai@pri, dei giovani e delle famiglie con cui siten
in relazione;



-apprendere e consolidare modalita e tecniche ajgitazione, organizzazione e realizzazione di
servizi educativi ;

- sviluppare competenze trasversali di tipo comainio, relazionale e critico-riflessivo;

- facilitare occasioni di aggregazione attravemsadalizzazione di attivita ludico-cooperative e di
laboratori espressivi, ludico-manuali, sportivi, ltrmulturali ;

- acquisire la consapevolezza circa l'importanzandatteggiamento civico e di attenzione rispeito a
proprio contesto e la conseguente motivazione @hgonismo giovanile in un'ottica di sviluppo di
comunita

-sviluppare e consolidare la capacita di co-pregeftpromuovere e realizzare eventi per i giovani,
collaborando con le diverse realta del territorio

- acquisire competenze nell'uso della modulisteieBiioni di Servizio

| GIOVANI DA COINVOLGERE

In relazione agli obiettivi prefissati e al targketi destinatari ultimi del progetto, 'A.P.S.P. @Gadia
propone il progetto a giovani dai 18 ai 28 annipétti fondamentali risultano essere le competenze
relazionali, la curiosita ,la voglia di mettersigioco e di apprendere, un atteggiamento proposgiv
collaborativo, doti creative e un minimo di flesbih oraria. Sono molto apprezzate anche le
competenze culturali, artistiche, musicali, graéiérelative all'uso dei social.

La selezione si svolge tramite colloquio conosoigvmotivazionale.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI E RUOLO DELL'OLP E DE LLE FIGURE CHE
AFFIANCHERANNO | GIOVANI NELLO SVOLGIMENTO DEL PRO GETTO

Nello svolgimento di questo progetto i giovanisdirvizio civile saranno seguiti dal lof@LP il
guale svolgera un ruolo di accompagnatore nel peaceli socializzazione al lavoro ma anche di
crescita personale, dando l'opportunita di mettémsigioco per stimolare progressivamente
un‘autonomia operativa.

L'OLP sara una figura di ascolto, di condivisiongtinolera il giovane ad un atteggiamento critico-
riflessivo sia sui vissuti che sulle competenzefgssionali, promuovendo una programmazione
delle attivita del giovane in maniera personaliaztefinita congiuntamente.

Inoltre, avra il compito di coordinare il percordel giovane con le altre figure professionali cen |
guali entrera in contatto.

Gli OLP sono dipendenti dellEnte con esperienzefgssionale nel settore dei minori e delle
famiglie e che presentano motivazione ed entusiagpetto al loro ruolo nel progetto.

Essendo il primo anno che 'A.P.S.P. Casa Mia pnepan progetto di servizio civile e vista la sua
articolazione e il numero elevato di giovani chsidera coinvolgere ha individuato sei OLP per
garantire loro un supporto adeguato e un realenmgagnamento professionale durante I'esperienza.

Le altre figure coinvolte saranno:
- il direttore che si occupa della gestione globale dell'Entei @apporti con le altre istituzioni

- i coordinatori dei diversi servizi che si occupano della piaaifione, gestione e organizzazione
degli interventi educativi

- 'equipe degli educatori dipendentidell'Ente coinvolti nel diversi centri. Ciascuneoatore, oltre
alle competenze socio-educative, possiede competenafessionali specifiche del settore. |l
giovane partecipera inoltre alle riunioni d’equiesgli educatori.



-i volontari che collaborano con gli educatori nella realizaaei delle diverse attivita del centro.
Sono figure di supporto all'educatore e non sdstéu

SVOLGIMENTO DEL PROGETTO E MODALITA ORGANIZZATIVE

Il giovane del servizio civile concordera I'oraeal calendario delle giornate con 'OLP nel ridpet
del monte ore totale stabilito dal progetto e isébal servizio nel quale verra inserito come di
seguito illustrato.

| giovani saranno coinvolti:

- presso i centri aperti e il centro diurnodal lunedi al venerdi con orari flessibili dall2.30 alle
19.00 , mentre nel periodo estivo (giugno-setteindedle ore 08.00 alle ore 18.00. E’ previsto
anche un affiancamento di 5 ore a settimana pidsficio Amministrativo.

In occasione di eventi particolari quali Casa dbBa Natale, Notte di Fiaba, feste di Carnevale e
della Musica e iniziative varie per minori e fankginel corso dell'anno, i giovani potranno
collaborare con gli operatori anche nel fine sethime in orari diversi da quelli soliti di apertae
servizio. Tali iniziative rappresentano importampportunita di contatto con altre realta del
territorio, di valorizzazione del volontariato egibtagonismo attivo.

- presso il centro giovaniavranno orari variabili dalle 14.00 alle ore 02.88 martedi alla
domenica compresi eventuali festivi;

- presso i servizi residenziali verranno coinvolti tutti i giorni (con uno o dgerni di riposo in
base agli orari concordati) con orari flessibili evisto il loro coinvolgimento anche nei fine
settimana, talvolta anche nei festivi e duranteniadi soggiorni al mare . | posti a disposizione s
guesto servizio sono 2, ma e possibile prevedargefimento dei giovani in tutte le tre sedi in ¢ui
sono i gruppi appartamento . La valutazione viaateafin base alle caratteristiche dei giovani in
SCUP e alle situazioni dei minori presenti all'ioizi aprile( mese d’avvio del progetto) che adiogg
non sono programmabili.

Sono state individuate tre fasi di svolgimento pedgettoche verranno personalizzate in base al
servizio di riferimento e alle caratteristiche dgdlersona:

1. Conoscenza dell’A.P.S.P. Casa Mia , degli eduoat dei minori, delle attivita e delle persone
presenti nelle iniziative (volontari, collaboratori)

L'inserimento dei giovani nelle attivita sarann@adyrali e progressive. Inizialmente verra dedicata
attenzione alla conoscenza dei servizi, degli emwica dei minori, all'osservazione delle attivéa
delle modalita educative. Di conseguenza verratmuttgrati momenti di:

- accoglienza e presentazione dell'Ente e delpeqdel servizio in cui verra inserito il giovane
- studio dei documenti informativi e descrittiviliente
- confronto e supporto delllOLP all'avvio del pasme costruzione condivisa del calendario

2. Partecipazione diretta alle attivita

E' prevista una partecipazione diretta dei giovesiia quotidianita dei gruppi appartamento o nelle
attivita laboratoriali dei diversi centri, nelledit® sul territorio e nella realizzazione di even@io
dara loro la possibilita di sperimentarsi in moligattivita ed entrare in relazione con i minargn

i giovani e le famiglie.



Dopo un’iniziale periodo di osservazione e conogaen giovani in SCUP potranno iniziare a
progettare delle proprie attivita con la supennsialell'operatore e contribuire al lavoro d'equipe
portando idee e proposte, riflessioni.

| giovani, nel dettaglio, svolgeranno attivita di :

- osservazione e graduale supporto nella progetitazeducativa individualizzata ( nei servizi
educativi residenziali e semi-residenziali) e neltestruzione dei progetti da realizzare nei centri
aperti;

- 0sservazione e successivo supporto nella progeamome delle attivita (giochi, laboratori, uscite
sul territorio);

- osservazione e successivo supporto nello stugimdividuale che in piccolo gruppo;

- apprendimento e successivo supporto nella praEmjetie e realizzazione di eventi per i giovani del
territorio;

- ricerca di iniziative presenti sul territorio oui possono essere coinvolti i minori frequentanti
centri e accolti nei gruppi appartamento;

- accompagnamento nelle attivita che prevedonoiiholgimento del gruppo di volontari dell’Ente;
- apprendimento e successivo supporto nella mdahaidei buoni di servizio;
- condivisione del momento del pasto.

3. Verifica in itinere e finale

Nel corso del percorso sono previsti momenti difioer in itinere con incontri periodici con |l
proprio OLP per consentire un buon monitoraggidawdamento del progetto (momenti informali
di confronto costante con I'OLP nel corso delléirseina) e sul vissuto dei giovani. Inoltre & pravis
un incontro formale di 1-2 ore una volta al mese IKOLP.

Ogni due mesi verra concordato un incontro con gltt OLP dell’Ente (impegnati in questo
progetto) e tutti i giovani coinvolti per facilimrun processo di apprendimento e di confronto
reciproco rispetto alle diverse esperienze chenstaivendo i volontari in SCUP nei vari servizi.

La partecipazione alle riunioni d'equipe settimamappresenta una significativa opportunita di
confronto con gli operatori rispetto alle progranzmae, ma anche alle situazioni dei minori e delle
famiglie conosciute e una conseguente riflessionk rgolo del giovane, sulle competenze
sperimentate in un’ottica di riflessione criticaushentale alla crescita personale e professionale.

A fine del percorso si richiede ai giovani un'awaioNazione rispetto all'esperienza vissuta e un
rimando rispetto a criticita incontrate o ad aspkdtintrodurre nel successivo progetto.

Infine si desidera realizzare un piccolo videosricorso che prevede il coinvolgimento dei giovani
di SCUP.

L'OLP redigera il bilancio di competenze e una itegtone del percorso all’Ente e alle diverse
equipe che hanno supportato il giovane.

Parallelamente al susseguirsi di queste fasi veradizzata la formazione specifica, in parte gia
programmata e in parte da costruire in base atltteaistiche dei giovani e alle loro esperienzie ne
servizi.

IL PERCORSO FORMATIVO



La formazione generale verra realizzata dalla Pioai

L'attivita di formazione specifica realizzata dalP.S.P. Casa Mia avra |'obiettivo di fornire ai
giovani le informazioni necessarie per linserinmenei servizi previsti e allo stesso tempo per
stimolarne l'acquisizione di competenze specifidbleprogetto e la graduale autonomia.

Come precedentemente detto, si considera anchealttecipazione alle riunione d'equipe
un‘opportunita formativa altamente professionalitea

La formazione specifica sara concentrata nei pmmaisi del percorso ai quali seguiranno dei
momenti di approfondimento che vedranno ancheinivadgimento di tutti i dipendenti dell'Ente .

| formatori dispongono di una preparazione di liweuniversitario ma anche esperienze
significative nel campo pedagogico, educativo, ativo, organizzativo e progettuale.

Infine verranno utilizzati anche i documenti infatiwi delllEnte (carta dei servizi, opuscoli,
depliant, sito, ecc.

| contenuti della formazione specifica sarannagyusati:

- finalita e mission dell’Ente (3 ore)

- presentazione dei diversi servizi (3 ore)

- principi educativi e strumenti operativi (6 ore)

- formazione sulla sicurezza sul lavoro generapezifica (D.lgs 81/2008 e s.m) (8ore)

- lo strumento dei Buoni di Servizio e la normatmavinciale in tema di conciliazione famiglia-
lavoro (6 ore)

- progettazione di servizi educativi con il suppadei buoni di servizio e formazione sulla gestione
della modulistica prevista dagli stessi (6 ore)

- progettazione di eventi e modalita di promoziergi coinvolgimento dei giovani della comunita(3
ore)

- formazione professionale educatori:Ente realizer tutti i dipendenti due settimane formative
(una a maggio e l'altra a settembre) in cui vengfrontate svariate tematiche educative specifiche
per ogni servizio e programmate in base ai biségmativi emersi dagli educatori circa aspetti

metodologici ,di strategie educative e competenpéepsionali. Essendo un'opportunita formativa
importante, viene data lI'opportunita al giovanpatiecipare (20 ore)

MONITORAGGIO

Essendo il primo anno che 'A.P.S.P. Casa Mia pnepan progetto di servizio civile e vista la sua
articolazione e il numero elevato di giovani chsidera coinvolgere ha individuato sei OLP per
garantire loro un supporto adeguato e un realenmgagnamento professionale durante I'esperienza.

Il confronto costante sulle attivita del giovaneS@UP con I'OLP, i confronti di gruppo tra tutti i
giovani e i relativi OLP insieme all'affiancamerdegli educatori di riferimento ai giovani e la
partecipazione alle riunioni d’equipe, consentednitorare I'andamento del progetto fin dall'inizio

Significativo risulta essere lo strumento del diasthe viene compilato dal giovane poiché permette
di riflettere sulle attivita svolte, sulle relaziomnstaurate, sul vissuti emotivi,nonché sulle
competenze acquisite .

Al termine del percorso I'OLP di riferimento redigeuna relazione relativa al percorso svolto
sottolineando le competenze professionali acayiditlivello di autonomia e di consapevolezza
sviluppato.



LE RISORSE IMPIEGATE

Il progetto prevede la collaborazione di diversemse umane quali:

- equipe di educatori: 25 educatori operanti nerigecoinvolti nel progetto
-6 OLP

- volontari dell’Ente che collaborano sui centredpe sul centro diurno

L’Ente mette a disposizione molteplici risorse stamtali di seguito illustrate.
Ogni servizio dispone di:

- 1 computer con connessione internet

- 1 stampante

-1 raccoglitore per i propri documenti

- mezzi di trasporto

Ogni servizio dispone di:

- spazio compiti, spazio gioco e laboratori

- zona relax

In alcuni centri € presente anche la zona pranzo.
Presso il Centro Giovani si puo disporre inoltre di

- strumentazione musicale

- materiali diversificati (pellet, pitture parti@oi,ecc...)
-spazio per il teatro

- palco con relativa strumentazione

COMPETENZE ACQUISIBILI

In questo percorso di crescita e di socializzaziahelavoro, i giovani potranno sviluppare
conoscenze utili sia nella dimensione professiortdle in quella personale. Questa esperienza
permettera loro di:

- conoscere l'organizzazione e la mission dell'Eentei servizi, entrare in contatto con le reaéh d
territorio che si occupano di minori e di giovani;

- acquisire capacita di relazione nei diversi cstit@quipe, con i minori, i giovani, con le famal
con altri servizi come scuola, con i volontari tetite, con gli attori del territorio...);

-affrontare e gestire situazioni nuove imparandenettersi in gioco e controllare la propria
emotivita,;

-conoscere modalita di progettazione e realizza&zidnattivita, iniziative ed eventi, di supporto
scolastico, di gestione della quotidianita;

-acquisire la capacita di mettersi in discussiahawo-valutarsi;

-sperimentare le difficolta insiste nel lavoro seeducativo;

- apprendere le metodologie di progettazione edwcatdividualizzata;

-acquisire tecniche di co-progettazione e programon territoriale;

-acquisire capacita e conoscenze circa il lavoirargruppo, osservando le dinamiche di gruppo e
imparando a gestirle

-acquisire competenze civiche



Tale competenze verranno certificate dal'Ente eudwntate in un attestato di partecipazione al
servizio civile di A.P.S.P .Casa Mia che verra eagmato insieme al Bilancio di Competenze.



